教职工申请调解劳动人事争议流程

	当事人向本单位调解小组提出申请,填写申请表


↓
                                     ————————不同意                             
                         同意↓                        ↓
                             ↓
	进入调解程序


劳动争议调解工作流程
         简单争议                         复杂争议


                                                

	依照有关法律、法规及学校相关规章制度进行公正调解



          调解成功                             调解

不成功

                                                


调解小组征询对方当事人对调解的意见





以书面形式通知申请人





调解组织做出受理不受理的决定





召开双方当事人参加的调解会进行调解





2—3名调解员对争议事项进行


调解核实，做好笔录，双方签字





↓





↓





↓





↓





在调解协议书上说明情况并加盖调解组织印章





制作调解协议书，双方当事人签名，加盖调解组织印章





↓





↓





申请人可向上级劳动


仲裁机构申请仲裁








双方当事人严格履行协议








